
URLA SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA
VAKFI BAŞKANLIĞI

BELiRSİZ SÜRELİ PERSONEL ALIM İLANI

Urla İlçesi Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfın4 31.10.2022 ta-i,h ve l l50l0 sayılı Cunıhurbaşkanlığı
Kararıyla Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonu Kurulunun 16.02.20|2 tarih ve 20l2ll sayılı kararı ile
yürürlüğe konulan "SYDV Personelinin Norm Kadro Standartları, İş Tanımları Nitelikleri, Özlük Hak|arı ve Çalışma
ŞaItlarına İlişkin Esaslarda" değişiklik yapılmış olup bu kapsamda kararın yürürlük tarihin den itibaren.] a1. içeresinde
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflannca boş Norm kadrolara personel istihdam edilmesi 03,1 l ]022 tarihinde
Vakıflar bildirilmiştir. Vakfımızca 4857 sayılı İş Yasası uyannca şartları futan adaylar arasından 2 (iki) adet "Sosyal
Yardım ve İnceleme Görevlisi" personel istihdam edilecektir.

ı_ İşİN NİTELiĞi İr,ı İr,cİıİ nİr,cİr,Bn

lşin Adı :Sözleşmeli Personel al|mı

İşin süresi :Daimi (2 ay deneme süreli)

lstenilen işgücü sayısl : 1Adet Muhasebe Görevlisi

2- ADAYLARDA ARANA}I NITELIKLER

A) GENEL ŞARTLAR

A)ADAYtARDA ARANACA|( GENEI şARTLAR

1) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,

2} Medeni haklarını kullanma ehliyetine sahip olmak,

3} 18 yaşını bitirmiş olmak ve 40 yaşınI doldurmamış olmak, (Cumhurbaşkanlığının

31.10.2022 tarihli ve z-75929?49-599-115010 say|h karar| ile değiştirilmiştir.}

4) Askerlik görevini yapmış veya muaf olmak ya da askerlikle ilişkisi bulunmamak,

5) Kamu haklarından mahrum bulunmamak,

5} Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten

İşlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine
karş| suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtik6p, rüşvet, hlrsızhk, dolandırıcılık,
sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflaı ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma,5uçtan
kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakghk vb. suçlarından mahküm olmamak.

7) Görevin Özelliğine 8öre eğitim, yaş, tecrübe gibi özel şartlan taşlmak.

8) 4 Yı|lık Yükseköğretim Mezunu olup KPSSP3 puan türünden en az 60 puan almış olmak şartları aranır. ıhtiyaç
duyulması halinde Mütevelli Heyeti tarafından yabancl dil bilmek, bilgisayar programlarl kullanabilmek vb. özel

şartlarda aranabilir.



3- sINAvA BAşvtJRu vE sINAvA iı,işxix ıiı,ciı,nn

a) Sınava Başvurular https://vakifilan.ai[e.eov.trl adresinden elektronik ortamda 01.03.202r -08.03,2024
tarihleri arasında müracaat edeceklerdir.

b) httos://v akililan.aile.qov.tr / elektronik adresinden, başvuruda bulunan adaylardan şartlan sağlayanlar
arasından I(pss p3 puan tiiründen alınacak personelin beş (5) katı mülakata çağrıIacaktır. Mülakata
Çağrılacak adaylaı için ilan yapılmayacak olup adaylar başvuru evraklarında belirttikleri iletişim
numaralanndan aranacaktır.

c) Başvuruları
Dayanışma
edilmelidir.

nın geçer li olabilmesi için aşağıda saylan belgelerle birlikte Urla Sosyal Yardımlaşma ve

d) Mülakat sınavı oluşfurulan komisyon taıafından Hükümet Binası UrIa Kaymakamlığı toplıntı salonunda
13.03.2024 tarihinde saat 14: 00' da gerçekleştiriIecektir

e) Sınav Komisyonunun mülakat sonucunda istenen personel sayısına ulaşamaması halinde diğer adaylara çağrı
Yapılabilecektir. Mülakat sonuçlan Mülakat Heyetince değerlendirilecek olup, değerlendirme sonucunda en
yüksek puana sahip olan ve gerekli şartları taşıyanlarla söz|eşme yapılacaktır.

fl İşe alınacak personele Fon Kurulunun |610212012 tarihIi ve 2tİlİlOl sayılı Kararının l0 uncu maddesiyle,
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflan Personelinin Norm Kadro Standartlan, Nitelikleri, Öİluk
Hakları ve Çalışma Şartlarına İIişkin Esasların eki EK- ( l ) sayılı cewelde belirlenen ücret verilccektir.

g) BaŞvuru yaptıktan sonra ilan için istenen belge|eri evrak teslim süresi dolmadan Urla Sosyal Yardıınlaşma ve
DayanıŞma Vakfına elden süresi içinde teslim edi|mesi gerekmektedir. Posta, Kargo, Email vs. ile gönderilen
evraklar kabul edilmeyecektir.

h) Belgelerini teslim etmeyen adayların başvuruları kabul edilmeyecektir.-Başvuru şartlarıııı sağlamayan
adaYların baŞvuruları kabul edilmeyecek olup mülakata çağırılmayacaktır._Urla Sosyal Yırdımlaşma ve

Vakfı Bürosuna 01.03 .2024 tarihinden - 11.03.202,1 tarihi saiıt 12:00' a kadır elden teslim

Bl ÖzEt şARTı-AR

- Sosyal Yardım ve İnceleme Görevlisi;

1) Görevin özelliğine göre eğitim, yaş, İş tecrübesi gibi özel şartları taşımak.

2} Bölüm şartl aranmaktadIr: 4 yllhk Yüksek öğretim kurumlarının Çalışma Ekonomisi ve Endüstriyel ilişkileri, siyaset
BilimiVe Kamu yönetlmi, Bi|gisayar bilimive mühendisliği, maliye, ziraat fakültesi, mezunu olmak

3)ÖSYM taraf|ndan yapılan geçerli Kamu Personeli Seçme 5ınavında KPSSP3 puan türünde en az 60 puan almış olmak.
(2022 veya 2023 yıl|arının puanları geçerli olacaktır.)

4}SeYahate engeli bulunmamak, görevini devamlı yapmasına engel bir sağlık sorunu bulunmamak(her türlü coğrafi ve
iklim koşullarında görev yapabileceğini gösterir sağlık raporu, işe alınması kesinleşen adaylardan istenilecektir,

5} Sosyal iletişim bilgisine sahip olmak,

6) Adli sicil kaydı bulunmamak,

7) En az B sınıfı ehliyete, SRC belgesa olmak ve aktif olarak araç kullan|yor olmak

8) İlan tarihi olan 01.03.2024 tarihi itibari iIe son 3 (üç) aydır kesintisiz olarak Urla ilçesi sınırları içerisinde ikamet
ediyor olmak. tarihçeli yerleşim yeri belgesi ile belgelemek.

9) Bilgisayar programlarını biliyor olmak, (Özellikle Word, Excel, PowerPoint vb. ofis programlarını kullanabilmek)

10) Muhasebe görevi ile ilgili en az MEB onayh sertifikaya sahip olmak.



j) Vakfımız mütevelli heyeti mülakat sonucunda personel alıp almamakta serbesttir.

4- MÜLAKATA çAĞRILACAK ADA\aI-ARDAN isrrxrx BELGELER

l.Personel İş Talep Dilekgesi
2.Kimlik Belgesi Fotokopisi
3.İkametgah Belgesi Tarihçeli yerleşim yeri belgesi
4.Adli Sicil Belgesi(e-devletten almabilir)
5.Sağlık Raporu(Aile hekimliğinden alınabilir)
6.Diploma kurum veya noter onaylı ömeği
7 . En azB Sınıfı ehliyet belgesine sahip olmak ve aktif araç kullanıyor olmak
8. Erkek adaylar için askerlik durum belgesi.
9. KPSS P3 Sınav Sonuç Belgesi
l0. Son 6 ay içerisinde çektirilrniş 2 adet vesikalık fotoğraf.
l l.Varsa iş deneyim belgeleri, sertifıkalanı fotokopisi ve özgeçmişleri

5 - IJRLA SYDV İr,rrişiır nir,cİr,rnİ
Adres: Urla Sosyal Yardımlaşma ve Dayanrşma Vakfi

Yaka mahalle Zafer caddesi No.92

Telefon: 02327541556

7- BAşVuRUtARlN DEĞERtENDiRLMEsi VE soNuçtARl

Başvuru sonucunda atanmaya hak kazananın listesi Urla Kaymakamhğı Resmi Web sitesinde (http://www.urla.gov.tr}

adresinde ilan edilecektar. Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından ayrlca tebligat yapllmayacaktlr. Atanmaya hak

kazanan aday sonuçlarının ilan edilmesinden 5 gün içerisinde istenilecek diğer belgeleri tamamlayarak, Urla Sosyal

Yardımlaşma ve Dayan|şma Vakfı Müdürlüğüne şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu süre içerisinde belgeleri

tamamlayarak teslim etmeyen aday haklarını kaybeder.

8_DiĞER HusUsLAR

1-Atamasl yapılmış olsa dahi sonra gerçek dışı beyanda bulunan ya da allm koşullan taşlmadlğl tespit edilenlerin

atamas| iptal edilir.

Z-Verilen süre içinde başvurmayan, sınavı kazandıktan sonra görevine başlamayan Veya aran|lan şartları taşımadığı

sonradan anlaşılanların işe alImlar| iptal edilerek yerine yedek adayın alımı yapılacaktır, Yedek aday olmadlğ| takdirde
yeniden ilana çıkılacaktır.

itAN otuNuR

Dayanışma Vakfı Mütevelli Heyeti mülakat sonucunda personel alıp almama ve gerektiğinde mülakatı tek

ıaraflı iptal etne hakkına sahiptir.

i) Evraklar kapalı zarf içinde teslim edilmek zorunda olup mütevelli heyet tarafından oluşturulan komisyon

tarafından açılacaktlr.



URLA SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA
VAKFI BAŞKANLIĞI

BELİRSiZ SÜRELi PERSONEL ALIM İLANI

Urla İlçesi Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfina, 31.10.2022 taıih ve l l50l0 sayıh Cumhurbaşkanlığı

Kararıyla Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonu Kurulunun |6.0?.2012 tarih ve 20l2ll layılı kararı ile
yürürlüğe konulan "SYDV Personelinin Norm Kadro Standartları, İş Tanımları Nitelikleri, Özlük Haklan ve Çalışma

ŞaItlafına İlişkin Esaslarda" değişiklik yapılmış olup bu kapsamda kararın yürürlük tarihin den itibaren 3 ay içeresinde

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflannca boş Norm kadrolara personel istihdam edilmesi 03. l l 2022 tanhinde

Vakıflar bildirilmiştir. Vakfımızca 4857 sayılı İş Yasası uyannca şartları tutan adaylar arasından 2 (iki) adet "Sosyal

Yardım ve İnceleme Görevlisi" personel istihdam edilecektir.

ı- işiN NiTELiĞi ir,r ir,cir,i nir,cil,rn

İşin Adı :Sözleşmeli Personel alımı

İşin süresi ;Daimi (2 ay deneme süreli)

lstenllen işgücü sayısı : 2 Adet SosyalYardım ve İnceleme Görevlisi

2- ADAYLARDA ARANAı\a NTTELIKLER

A) GENEL ŞARTLAR

AIADAYLARDA ARANACAK GENEL şARTLAR

1} Türkiye Cumhuriyeti vatandaş| olmak,

2) Medeni haklarını kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yaşını bitirmiş olmak ve 40 yaşını doldurmamış olmak, (Cumhurbaşkanlığının

31.10.2022 tarihli ve z-75929249-599-115010 sayıll kararı ile değiştirilmiştir.)

4) Askerlik görevini yapmış veya muaf olmak ya da askerlikle ilişkisi bulunmamak,

5) Kamu haklarından mahrum bulunmamak,

5) Türk ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten

İşlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin 8üvenliğine
karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zammet, irtik5p, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık,
sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat kanşt|rma, suçtan
kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık vb. suçlarından mahküm olmamak.

7) Görevin Özelliğine töre eğitim, yaş, tecrübe 6ibi özel şartlarl taşlmak.

8)4 Yıllık Yükseköğretim Mezunu olup KPSSP3 puan türünden en az 60 puan almış olmak şartları aran|r. ihtiyaç
duyuIması halinde Mütevelli Heyeti tarafından yabancı dil bilmek, bilgisayar pro8ramları kullanabilmek vb. özel

şartlarda aranabilir.



3- SINAVA BAŞVIJRU VE SINAVA iLiŞKiN BiLGİLER

a) sınava Başvurular httDs://vakifilan.aile.gov.trl adresinden elektronik ortamda 01.03.2024 -08.03,2024

b)
tarihleri arasında müracaat edeceklerdir.
httns://vakif'ilan.aile.gov.trl elektronik adresinden, başvuruda bulunan adaylardan şartları sağlayanlar
arasından KPSS P3 puan türünden alınacak personelin beş (5) katı mülakata çağılacaktır. Mülakata
çağrılacak adaylar için ilan yapılmayacak olup adaylar başvuru evraklarında belirttikleri iletişim
numaralanndan aranacaktır,

c) Başvurularının geçerli olabilmesi için aşğıda sayılan be|gelerle birlikte Urla Sosyal Yardımlaşma ve
Dayanış ma Vakfı Bürosuna 01,03.2024 tarihinden - 11.03.2024 tarihi saat 14: 00' a kadır elden teslim
edilmeIidir-

d) Mülakat sınavı oluşfurulan komisyon tarafından Hükümet Binası Urla Kaymakamlığı toplantı salonunda
13.03.202.1 tarihinde saat 1,1: 00'da gerçekleştiri lecektir

e) Sınav Komisyonunun mülakat sonucunda istenen personel sayısına ulaşamaması halinde diğeı,adaylaıa çağıı
yapılabilecektir. Mülakat sonuçlan Mülakat Heyetince değerlendirilecek olup, değerlendirme sonucunda en
yüksek puana sahip olan ve gerekIi şartları taşıyanlarla sözleşme yapılacaktır.

fl İşe alınacak personele Fon Kurulunun 1610212012 tarihli ve 20l2l0l sayılı Kaıarının l0 uncu maddesiyle,
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Personelinin Norm Kadro Standartlaıı, Nitelikleri, Özlük
Haklan ve Çalışma Şartlarına İlişkin Esasların eki EK- ( l ) sayılı cetvelde belirlenen ücret verilecektir.

g) Başvuru yaptıktan sonra ilan için istenen belgeleri evrak teslim sürtsi dolmadan Urla Sosyal Yıırdıınlaşma ve
Dayanışma Vakfına elden süresi içinde tesliın edilmesi gerekmektedir. Posta. Kargo, Email vs. ile gönderilen
evraklar kabul edilmeyecektir.

h) Belgelerini teslim etmeyen adayların başvurulan kabııl edilmeyecektir.-Başvuru şaıllarını sağlamayan
adayların başvuruları kabul edilmeyecek o|up mülakata çağırılmayacaktır.-Urla Sosyal Yardıınlaşına ve

B) ÖzEtşARTtAR

- Sosyal Yardım ve İnceleme Görev|isi;

1) Görevin özelliğine göre eğitim, yaş, İş tecrübesitibi özel şartları taşımak.

2) Bölüm şartı aranmaktadlr: Üniversitelerin en az 4 yllllk, iletişim Fakültesi Halkta ilişkiler ve tanltım, Çallşma
Ekonomisive Endüstfİ ilişkileri, iş Sağlığı ve Güvenliği, siyasal Bilgilerve Kamu yönetimi, sosyoloji bölümleri mezunu

veya belirtilen bölümlerden yüksek lisans mezunu olmak

3)ÖsYM taraf|ndan yapılan geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavında KPssP3 puan türünde en az 60 puan almlş olmak.
(2O22 veya 2O23 yıllarının puanları geçerli olacakt|r.)

4)Seyahate engeli bulunmamak, görevini devamlı yapmasına engel bir sağlık sorunu bulunmamak (her türlü coğrafi

ve iklim koşullarında 8örev yapabileceğini gösterir sağlık raporu, işe alınmasl kesinleşen adayıardan istenilecektir,

5) Sosyal iletişim bilgisine sahip olmak,

6) Adli sicil kaydı bulunmamak,

7} En az B sınıfı ehliyete olmak ve aktif olarak araç kullanlyor olmak

8) İlan tarihi olan O1.03.2024 tarihi itibari ile son 3 (üç) aydır kesintisiz olarak Urla İlçesi sınırları içerisinde ikamet
ediyor olmak. tarihçeli yerleşim yeri belgesi ile belgelemek.

9) Bilgisayar programlarını biliyor olmak, (Özellikle Word, Excel, PowerPoant vb. ofis programlarını kullanabilmek)

10) İş Sağhğı ve Güvenliği, İlk yardım eğitimi. Proje Yönetimi yaz|lım| eğitimi almak veya sertifikalar|nda n en az bir
tanesine sahip olmak.



Dayanışına Vakfı Mütevelli Heyeti mülakat sonucunda personel alıp alınama ve gerektiğinde nıülakatı tek
taraflı iptal etme hakkına sahiptir.

i) Evraklar kapalı zarf içinde teslim edilmek zorunda olup mütevelli heyet tarafından oluşturulan komisyon
tarafından açılacaktır.

j) Vakfımız mütevelli heyeti mülakat sonucunda personel alıp almamakta serbesttir

4- MÜLAKATA ÇAĞRILACAK ADAYLAR_DAN İsrrNrx srl,cnırn

l.Personel Iş Talep Dilekçesi
2.Kimlik Belgesi Fotokopisi
3.İkametgah Belgesi Tarihçeli yerleşim yeri belgesi
4.Adli Sicil Belgesi(e-devletten alınabilir)
5.Sağhk Raporu(Aile hekimliğinden alınabilir)
6.Diploma kurum yada noter onaylı ömeği
7 . En azB Sınıfi ehliyet belgesi
8. Erkek adaylar için askerlik durum belgesi.
9. KPSS P3 Sınav Sonuç Belgesi
l0. Son 6 ay içerisinde çektirilmiş 2 adet vesikalık fotoğraf.
l l.Varsa iş deneyim be|geleri, sertif*alann fotokopisi ve özgeçmişleri

5 - IJRLA SYDV İı,rrİşİrı nİı,cir,enİ
Adres: Urla Sosyal Yardımlaşma ve Dayanrşma Vakfi

Yaka müalle Zafer caddesi No.92

Telefon: 0 232 754|556

7- BAşvuRuLARlN DEĞERtENDiRLMEsİ VE soNUçLARl

BaŞvuru sonucunda atanmaya hak kazananın listesi Urla Kaymakamlığl Resmi web 5itesinde (http://www.urla.gov.tr)
adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından ayr|ca tebligat yapı|mayaca ktır. Atanmaya hak
kazanan aday sonuÇlarının ilan edilmesinden sonra istenilen belgeleri tamamlayarak, Ur|a sosyal Yardım|aşma Ve
Dayan|Şma Vakfı Müdürlüğüne şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu süre içerisinde bel8eleri tamamlayarak
teslim etmeyen aday haklarını kaybeder.

8_DiĞER HususLAR

l-Atamasl yapılmış olsa dahi sonra gerçek dışı beyanda bulunan ya da alım koşullarl taşlmadlğl tespit edilenleran
atamasl iptal edilir.

2-Veri|en süre iÇinde başvurmayan, sınavı kazandıktan sonra görevine başlamayan veya aranılan şartlan taş|madığ,
sonradan anlaşılanların işe alımları iptal edilerek yerine yedek adayın allml yapllacaktlr, Yedek aday olmadlğl takdirde
yeniden ilana çıkılacaktır.

iıAN otUNuR


